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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Direccién de Asesoria Juridica

APRUEBA CONVENIO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SENCE Y EL OTEC MUNICIPAL DE LA
LLMUNICIPALIDAD DE RECOLETA ANO 2016, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION
EN OFICIOS DENOMINADO
“PROGRAMA+CAPAZ?”

DECRETO EXENTO

RECOLETA, ynn AL

D C A, U110

VISTOS:

1.- El Convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacién y emplec SENCE y el OTEC
Municipal de Ia 1. Municipalidad de Recoleta afio 2016, que acuerda la implementacién de
un programa de formacion y capacitacién Laboral en oficios denominado “PROGRAMA
+CAPAZ”

2.- La Resolucién Exenta N °000450,de fecha 10 de marzo de 2016, que aprueba convenio
de condiciones generales de Ejecucién de Cursos, en el marco del Programa Mas Capaz,
cuarto concurso, Modalidad Cerrada, Linea Regular, afio 2015

3.- La necesidad de aprobar el Convenio mediante Decreto Exento para proceder a su
ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucionai de
Municipalidades, por este acto dicto el siguiente Decreto:

DECRETO:

1.- APRUEBESE ¢! Convenio entre el Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE
y El OTEC Municipal de ia I. Municipalidad de Recoleta afio 2016, en el Marco del
Programa de formacién en oficios denominado “PROGRAMA +CAPAZ «

2.- LA VIGENCIA DEL CONVERIO Y DEL PROGRAMA: El vresente convenio cocmenzarg
a regir a contar de la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que lo apruebe y se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.
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3.- DEL FINANCIAMIENTO: Con el objeto de financiar el programa +Capaz, el SENCE
transferird a la Municipalidad, la cantidad de $39.600.000.- (Treinta y nueve millones
seiscientos mil pesos), correspondiente a la etapa de capacitacion de la fase lectiva,
ademas de los costos asociados a-

* subsidios diarios de movilizacién y/o transporte: por un monto de $3.000.- y de
$5.000 en caso de Personas en situacién de discapacidad, por dia asistido al
mMENnos uUna vez por semana.

® servicios y subsidios de cuidado infantil: por un monto de $4.000.-por dia
asistido, por el periodo de ejecucion de la fase lectiva, maximo una VEZ por semana

4.- IMPUTESE: El ingreso que genere el Convenio, al item 214.05.01.211, y el gasto al
item 114.05.01.211, del centro de costo 02-70.06.50 Cuenta Convenio Programa +Capaz,
Chile Cuida.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEOC - SENCE

REF.: Aprueba Convenic de Condiciones
Generales de Ejecucién de Cursos, en el marco
del Programa Més Capaz, Cuarto Concurso,
Modalidad Cerrada, Linea Regular, afio 2015.

.
RESOLUCION EXENTA (DR) v° 000438 /
Santiago, 10 de Marzo de 2016.
CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N° 3023, de 07 de julio
de 2015, que aprobé Bases del Cuarto Concurso Linea Regular, Modalidad Cerrada, del
Programa Mas Capaz 2015 y Resolucion Exenta N*3017 de 06 de julio de 2015, ambas de
este Servicic Nacional, que aprebé “Listado de Requerimientos de Planes Formativos para
la Capacitacién en Oficios”, en el marco del cuarto concurse para la Linea Regular, .
modalidad cerrada, Programa Mas Capaz 2015.

2.- La Resolucion Exenta N° 3320 de 10 de agosto

de 2015, que selecciond a organismos ¢jecutores y sus propuestas de Planes Formativos
presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, Tercer Concurso Linea Regular 2015,

3.- La Resolucién Exenta N° 560 de 30 de enero,
de 2015, que delegd facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as
Directores/as Regionales, sus subrogantes v/o en los/las funcionarios/as a contrata con
facultades directivas, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.633, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de Ia Presidencia, que fija e} texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
las facultades que me otorga el articulo 85 N°5S de Ia ley N°19.518, y lo preceptuado en Ia
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Repablica, que fija normas de
exencion del tramite de toma de razén.

RESUELVO

.- Apruébase Convenio de condiciones Generales
de Ejecucién de Cursos, en el marce del Programa Mas Capaz, Cuarto Concurso,
Modalidad Cerrada, Linea Regular, afio 2015, y sus anexos, cuyo texto se transcribe a
continuacién:

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLEO SENCE Y
EL OTEC MUNICIPAL DE LA 1. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA ANO 2016, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN OFICIOS DENOMINADO “PROGRAMA +
CAPAZ",

En Santiage de Chile, a 25 de Febrero de 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacion
v Empleo, Rut: N°61.531.000-K, en adelante SENCE, representado por dofia Dinka Gilda
Tomicic Bobadilla, Directora Regional, cédula nacional de identidad N° 12.218.211-1,
ambos domiciliados en Teatinos 370, de esta ciudad, y el OTEC Municipal de la I,




Municipalidad de Recoleta, RUT: N° £§9.254.800-0, representada por su Alcaide, don Oscar
Daniel Jadue Jadue cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, domiciliada en Avda.
Recoleta N° 2774, Recoleta, Regién Metropolitaria, se ha acordado la celebracidn del
siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N® 20.882, de Presupuestos del Sector
Pablico del afic 2016, ha contemplado la asignacién 15-05-01-24-01-007, que tiene por
objeto financiar un Programa de Formacién en Oficios denominado “Mas Capaz”, el cual
nace de las medidas presidenciales N° 19 ¥ 20, encomendando su ejecucién al Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, dirigido a ampliar la fuerza de trabajo en mujeres ¥
Jjovenes vulnerables y mejorar las cendiciones de vida, de éstos.

2.- La glosa N 19 de la asignacion indicada, que
establece que los componentes, lineas de accidn, requisitos de ingreso, beneficios y
mecanismos de control a que estara afecto el desarrolio del “Programa Mas Capaz’, se
estableceran mediante Decreto Supremo del Ministeric del Trabajo ¥ Previsién Social,
pudiende el SENCE dictar reschiciones para regular determinados aspectos que sean
necesarios para la correcta ejecucién del Programa, disponiendo ademas que Ia
transferencia de recursos de recursos a los organismos ejecutores del Prograrna puede ser
realizado por SENCE, seglin éste asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley
N° 19.886 y su Reglamento, concurses o transferencias a entidades publicas.

3.~ El Decreto Supremo N° 101, de 11 de diciembre
de 2014, del Ministerio del! Trabajo y Previsin Social, gue crea y establece marco
normativo del “Programa Mas Capaz”, Tomado Razén por la Contraloria General de la
Repiblica con fecha 12 de enern de 2015.

4.~ La Resolucién Exenta N°30115, de fecha 06 de
julio de 2015, de este Servicie Nacional, delega facultades que indica en los/as
Directores/as Regionales o sus Subrogantes o en los/as funcionarics a contrata con
facuitades directivas, segtin corresponda, del Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo,
en el marco del Programa Més Capaz.

5.- La Resolucién Exenta N°381, de 22 de enero de
2015, de este Servicio Nacional, que aprueba Normas ¥ Procedimientos para la ejecucién
del primer concurso de la Linea regular del programa Mas capaz, 2015,

6.- La Resolucidn Exenta N°382 de fecha 22 de
enero de 2015, que aprobd bases de primer concurso Linea Regular Programa Mas Capaz.

7.~ Anexo Para Ejecucién de Cursos Asimilados a
Linea +Capaz Regular.

PRIMERO: E! Servicio Nacional de Capacitacion v Empleo y el OTEC de la L
Municipalidad de Recoleta han acordado la implementacion de un Programa de Formacion
¥ Capacitacién Laboral en Oficio denominade “PROGRAMA+CAPAZ”, dirigido & Mujeres,
que tengan entre 30 y 64 afios de edad, Jovenes, hombres y mujeres que ifengan entre 18 y
29 afios de edad. Todos elios deberén encontrarse en condicién de vulnerabilidad, lo que se
traduce en estar dentro del 60% mas vumerable segun Registro Social de Hogares.




En consecuencia, no podran participar en el Programa las personas gue cuenten con un
nivel de educacién terciaria completa impartida por Institutos Profesicnales, Centros de
Formacién Técnica yv/o por Universidades Estatales o Privadas; y aguelias que al momento
de postular, se encuentren como alumnos regulares en Institutos Profesionales, Centrus de
Formacion Técnica y/o en Universidades Estatales ¥ Privadas.

SEGUNDO: E| PROGRAMA+CAPAZ, sera gjecutado por la I. Municipalidad de Recoleta, a
través del “Organismo Téenico de Capacitacién Municipal de Recoleta”, RUT: 69.254.800-0.

El Organismo Técnice de Capacitacién Municipal antes mencionado, ha sido seleccionado
por los estandares de seguridad, equipamiente, infraestriictura ¥, en general, por contar
con las condicicnes adecuadas que garantizan el desarrollo de la correcta implementacién
del Programa +Capaz. Ademas, esta Municipalidad forma parte del Piloto del Programa
Chilecuida que tiene como objetivo

TERCERO: Con ¢l objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira a la
Municipalidad, ia cantidad de  $$39.600.000 {Treinta ¥ nueve millones seisclentos mil
pesos), correspondiente a la etapa de capacitacion de la fase lectiva, ademas de los costos
asociados a subsidios diarios de mavilizacién v/o transporte, servicio y subsidio de cuidado
infanti], apoyo sociolaboral, Fendo de Iniciativas para jovenes con discapacidad y practica
laboral. -

La transferencia indicada debera ser imputada al subtitulo 24, Item 01, asignacion 007, de
su presupuesto vigente.

Por su parte, la Municipalidad, se obliga a invertir los recursos transferidos sefialados en
la presente clausula, conforme las indicaciones que al efecto se establecen en el presente
convenio, asi como también, conforme z cualgquier instraccién gue SENCE imparta v las
respectivas guias operativas y documentos anexos, los cuales se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

Los recursos que se transfieren no se incorporarén al presupuesto de la Municipalidad, sin
perjuicio de su obligacién de rendicién de cuentas.

CUARTO: La capacitacidn que se imparta por la Municipalidad, a través de su Organismo
Técnico de Capacitacién Municipal, en &l marco del Programa Maéas Capaz, afio 2015,
debera comprender, a lo menos a 50 beneficiarios, conforme al siguiente detalle:

NOMBRE PLAN FORMATIVO CUPOS

Servicios de asistencia comunitaria y cuidados primarios basicos a 50
personas en situacién de dependencia

Para la correcta y optima gjecucion del Programa, la Municipalidad se obliga a designar a
un funcionario municipal de su dotacién actual, contratado en calidad de honorarios o 1o,
para que supervise v/o coordine, segiin corresponda, el fiel cumplimiento del presente
convenio, siendo ademas la contraparte técnica ante el SENCE v quien representard a la
Municipalidad frente a éste. Ademaés de este funcionario, debera designar, o bien contratar,
a un encargado responsable con el fin de levar el control en la operacién y ejecucién de los
cursos mencionado, junto con reportar constantemente las necesidades o eventuales
puntos criticos al funcionario municipal, que afecten el normal funcienamients del curso
en cuestién.



QUINTO: Obligaciones de las partes:

I.-

a)

PARA EL OTEC MUNICIPAL

Enviar a la Direccién Regional de SENCE una vez efectuada la transferencia, un
comprobante de ingresc por los recursos percibidos

Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecide en la
Resolucién N* 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica
o la norma que la reemplace, que fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicion
de Cuentas”.

Debera hacer llegar la respectiva rendicién de cuentas, dentro de los guince {15
primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de aguellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, la que
deberd ser remitida mediante un oficic conductar dirigido al Director Regional y
presentada en la Oficina de Partes correspondiente. Cada rendicién deberd contener el
resumen de la rendicién del mes anterior, con el detalle de la misma, de acuerdo a
Formulario de Rendicidn Adjunto (Informe Mensual de Gastos)

Toda rendicidn de gastos presentada a SENCE debe ser firmada por el Jefe de
Administracién y Finanzas de la respectiva Entidad Receptora.

c)

d)

el

Asegurar a través de su Organismo Técnico de Capacitacién Municipal en la
clausula segunda, la ejecucion de les cursos de capacitacion (planes formativos) alli
mencionados, que incluyen fase lectiva.

Asegurar a los beneficiarios del Programa, la entrega oportuna ¥y en las condiciones
dispuestas por ¢l SENCE de los siguientes subsidios:

- Subsidios diarios de $3.000 y de $5.000 en caso de personas en situacién de
discapacidad, por dia asistido al menos una vez por semana. La recepcidn de
estos montos deberd quedar registrada en la planilla de recepcién de subsidios
diarios — se debera utilizar una planilla por semana y en cada entrega, el/la
participante debera firmar en ella. En el caso de depésito, existird un plazo
méximo de tres dias habiles, contados desde la fecha de depésito, para la
firma de recepcién conforme del/la participante.

- Subsidios de cuidado infantil de $ 4.000.-(mil pesos) por dia asistido, por el
periodo de ejecucién de la fase lectiva, maéaximo una vez por semana. E]
gjecutor debera registrar la entrega de este subsidio en la planilla de recepcion
de subsidic de cuidado infantil, utilizande una planilla por semana. En cada
entrega de subsidio el/la participante debe firmar la planilla de entrega de
subsidios. Al igual que en el caso del subsidio diario, si el ejecutor paga el
subsidio a través de deposito, tendrd como maxime de tres dias habiles,
contados desde la fecha de depésito, para la firma de recepeidn conforme
del/la participante.

- ¥ todos los compenentes que correspondan en la ejecucidn de la capacitacién
del oficio.

Establecer instancias de cooperacién y/o consuitas con la Direccién Regional del
SENCE que corresponda, a objeto de monitorear el expedito desarrollo de los cursoes
de capacitacién, asi como también para obtener respuesta o solucidn a las dudas
que se pudiesen generar al respecta. No obstante, estos canales de comunicacicn
deben estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes e
imponderables que se pudiesen presentar.




1i.-

b)

€)

gl

h)

Supervisar, a lo menos, en una ocasién los curses y velar por la correcta cjecucion
de los mismos.

Controlar v mantener actualizada la informacién de gjecucién del Programa, de
acuerdo a las instruccicnes que al efecto le imparta el SENCE.

Confeccionar y entregar Certificados de Participacién parz los alumnos, conforme &l
formato entregado por el SENCE.

Gestionar la ejecucion de las ceremonias de entrega de diplomas a los participantes,
para todos los curses, en conformidad a lo establecido en los lineamientos
comunicacionales emanados de SENCE.

Dar cumplimiento a odas las condiciones de gjecucién del Programa previstas en la
nermativa vigente y gue se entienden formar parte del presente Convenic.

PARA SENCE

Transferir a la Municipalidad la suma total y inica individualizada en la clausula
tereers de este instrumento, correspondiente a la etapa de capacitacion de la fase
lectiva, ademéas de todos los subsidios y el pago de cada uno de los componentes en
el caso que corresponda, los que serédn pagados de acuerdo al anexo instructivo de
ejecucion de curso.

Asegurar a los beneficiarios del Programa, contra los riesgos o contingencias de
accidentes a causa ¢ con ocasién de su asistencia a los cursos de capacitacién, de
conformidad con el inciso segundo del articulo 70 de la Ley N° 19.518.

Coordinar con la Municipalidad mecanismos tendientes a Hevar a cabo las
actividades que contempla el presente convenio e informar oportunamente a las
Direcciones Regicnales de SENCE.

Participar en las distintas instancias de cooperacion v/o consultas que la
Municipalidad solicite, a objeto de apoyar el adecuado y eportuno desarrollo de los
cursos de capacitacién. No obstante lo anterior, estos canales de comunicacion
deben estar permanentemente abiertos para atender las interrogantes €
imponderables que se pudiesen presentar.

Realizar acclones de supervision de los cursos de capacitacidn, de acuerdo al
presente convenio y a cualquier normativa que se dicte al efecto.

Entregar al Municipio formato de Plan Semestral y Plan Trabajo de Capacitacién y
Fichas Técnicas de los Cursos ¢ Planes Formativos.

Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarroliar protocolos
de certificacion conjuntos entre las Direcciones Regionales respectivas, en caso de
que se Tequieran.

SEXTO: El SENCE estara facultado para supervisar la correcta ejecucién del Programa, y
solicitar a la Municipalidad la informacién y documentacion que estime pertinente, con el
objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, 1a Municipalidad




debera otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para que efectie adecuadamente
sus labores de supervisidn ¥ apoyo téenico,

En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este Convenio,
situaciones que pongan en riesge la ejecucién integra vy oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las
medidas pertinentes. ’

SEPTIMO: El SENCE podra poner término unilateralmente al mismo por via administrativa
v en forma anticipada, sin forma de juicie, en el case que la Municipatidad no diese fiet,
oportuno y total cumplimiento a éste, o si, a su juicio, la ejecucidn de las tareas
encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente
deficientes,

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin gue la enumeracién sea
taxativa, las siguientes:

1. La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el SENCE.

2. El incumplimiento ¢ no entrega de los informes que sean requeridos por

SENCE, que se relacionen con la ejecucidn de los cursos y recursos.

Utilizar los recursos transferides para fines distintos a los objetives del

Programa.

Impedir o limitar la supervisién y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividades estipuladas en el presente Convenio.

No entregar 2 los alumnos los subsidios de alimentacién y traslado, cuidado

infantil y subsidic a personas en situacion de discapacidad.

Ne¢ informar a la compafiia aseguradora la némina de los alumnos, o no

adoptar las acciones en caso de siniestro.

8. No cumplir con lo manifestado en la propuesta, sobre todo en materia de
modatidad inclusiva.

9. No cumplir con los plazos para la creacion de secciones

N

N

El término antcipado del Convenio deberd ser comunicado por el SENCE a la
Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un plazo de a lo
menos 15 dias de anticipacién a la terminacion del mismo.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, y la Municipalidad hubiera recibido
la entrega de recursos, ésta deberd hacer develucién de lo percibido previa deduccidn del
importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurride a la fecha de término del
Convenio ¥y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferides especificados en el presente
Convenio, no hayan side utilizades vy existan remeanentes, los mismos deberan ser
devueltos por la Municipalidad una vez que haya finalizadoe el plazo de ejecucidén de este
Convenio. Mientras no regularicen esta situacién no se hard transferencias de nuevos
recursos en e} futuro.

NOVENOQ: El presente convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacién del
ultimo acto administrative que lo apruebe ¥ se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.
No cbstante, podra prorrogarse, por un plazo maxime de 90 dias corridos, por motivos
fundados calificados por SENCE, con el fin de concluir el proceso de capacitacion y de
rendicién de cuentas. La prorroga deberd solicitarse antes del término original previsto y
dicha ampliacion no implicara la transferencia de nuevos recursos

Los gastos realizados y aceptados deberan ser posteriores a la fecha de la total tramitacién
del convenio v hasta el término de la vigencia de éste.




DECIMO: La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE al OTEC Municipal,
se hara mediante una transferencia electronica de fondos a nombre de la Municipalidad de
Recoleta, Ruit 69.254.800-0, Banco BCI, cuenta corriente Gtnica de Fondos de Terceros
N°10560734

DECIMO PRIMERO: Las partes involucradas convienen que, en el evento que se produzca
cualquier dificultad o controversia respecto de la aplicacidn, interprefacién, duracién,
validez o ¢jecucion del presente convenio, se resolverd en primera instancia por la via de
consulta directa u otra modalidad que de mutue acuerdo se convenga.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dofia Dinka Tomicic Bobadilla, para actuar en
representacion del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en la Resolucidn
Exenta N 560 de 30 de enero de 2015, de este Servicio Nacional.

La personeria del Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Oscar Daniel Jadue Jadue,
consta en Decreto exento N° 4850, del 06 de Diciembre del 2012

DECIMO TERCERO: Este convenio se firma en dos {2) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno (1) en poder de cada una de las partes.
2.-Déjase constancia gue el presente acto

administrativo ne irroga gasto alguno.

3.- Comuniquese la presente resolucidn
mediante su publicacion en ¢l Portal Internet, www.sence.cl

ANOTESE Y COMUNIQHESE Y ARCHIVESE

fdhs
istribucion
- Encargado/a} Regional del Programa
- Oficina de Partes




